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広
酪
は
、
役
職
員
全
員
を
対
象
と
し
た
役
職
員
合
同
研
修
会
を
開
催
し
た
。
今

回
は
、（
株
）ヴ
ィ
タ
ミ
ン 
M
代
表
取
締
役
　
鈴
木
真
理
子
さ
ん
を
講
師
に
迎
え
て
、

「
時
間
管
理
の
ノ
ウ
ハ
ウ
」を
学
ん
だ
。
ま
た
、
隅
屋
寒
三
専
務
か
ら
「
組
織
力
の

更
な
る
進
化
」と
題
し
て
、
役
職
員
に
業
務
遂
行
へ
の
動
機
付
け
を
行
っ
た
。

12/21　かんぽの郷庄原コンプラ研修（役職員合同研修会）

時
間
管
理
の

ノ
ウ
ハ
ウ
を
学
ぶ
！

〜
「
時
間
」は
限
り
あ
る
財
産

「
選
択
と
集
中
」で
最
大
の
利
益
を
! !

▼
年
頭
に
職
場
環
境
の
活
性
化
、
明
る
い
職
場
作
り
に
向
け
て
来
訪
者
へ
の

礼
儀
礼
節
を
求
め
た
が
、
事
務
所
内
が
明
る
く
な
っ
た
と
の
意
見
を
頂
戴
し

て
い
る
。
更
に
マ
ン
ネ
リ
化
せ
ず
、
時
間
軸
に
沿
っ
た
業
務
執
行
と
常
に
新

し
い
発
想
と
向
上
心
を
も
っ
て
行
動
し
て
ほ
し
い
。

▼
組
合
員
か
ら
は
日
常
業
務
で
信
頼
で
き
る
職
員
、
迅
速
・
的
確
な
情
報
伝

達
の
出
来
る
職
員
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
組
合
員
と
の
「
絆
」が
大
事
で
あ
り
、

組
合
に
課
せ
ら
れ
た
責
任
を
認
識
し
、
精
度
の
高
い
事
務
遂
行
と
相

互
扶
助
の
精
神
を
も
っ
て
組
合
運
営
に
あ
た
っ
て
ほ
し
い
。

▼
自
ら
が
理
解
出
来
る
こ
と
も
、
相
手
に
伝
え
る
に
は
十
分

な
知
識
と
情
報
、
そ
し
て
工
夫
が
大
切
で
あ
り
、
自
己
研

鑽
に
あ
た
っ
て
ほ
し
い
。

■
信
頼
、
そ
し
て
迅
速
・
的
確
な
情
報
伝
達
の

出
来
る
職
員
を
求
め
る
! !

山
本
武
組
合
長（
挨
拶
骨
子
）

■
伝
達
研
修
の
イ
ロ
ハ

〜
組
織
力
の
更
な
る
進
化
に
期
待

代
表
理
事
専
務
　
隅
屋
寒
三

▼
冒
頭
「
協
同
し
目
的
を
達
成
す
る
集
団
と

し
て
一
段
の
躍
進
を
！
」と
呼
び
か
け
、
現

状
の
酪
農
情
勢
を
踏
ま
え
る
中
で
、
今
後
の

展
望
と
取
り
組
み
を
ま
と
め
た
「
中
期
三
ヵ

年
計
画
」を
実
行
す
る
上
で
、「
組
合
組
織
と

し
て
何
を
す
べ
き
か
」、「
役
職
員
が
ど
の
よ

う
に
行
動
す
べ
き
か
」意
識
醸
成
を
含
め
役

職
員
に
呼
び
か
け
た
。
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■
時
間
を
武
器
に
す
る
仕
事
術

株
式
会
社
ヴ
ィ
タ
ミ
ン
M
代
表
取
締
役

鈴
木
真
理
子
講
師

　

定
時
内
に
百
二
十
％
の
結
果
を
出
す
時
間

管
理
術
を
身
に
着
け
る
こ
と
を
目
標
に
掲

げ
、
三
項
目
に
区
分
し
た
内
容
か
ら
説
明
を

受
け
た
。

あ
な
た
は
「
野
球
型
」、

そ
れ
と
も
「
サ
ッ
カ
ー
型
」
？

▼
今
求
め
ら
れ
て
い
る
職
員
像
は
、
決
め
ら

れ
た
時
間
内
に
最
大
限
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

が
発
揮
で
き
る
職
員
で
、今
は
一
昔
前
の「
五

時
か
ら
男
」な
ら
ぬ
時
間
を
気
に
せ
ず
残
業

を
一
生
懸
命
に
や
る
時
代
で
は
な
い
。
い
わ

ば
、
ゲ
ー
ム
が
ゆ
っ
く
り
進
む
時
間
に
と
ら

わ
れ
な
い
野
球
と
比
べ
て
、
時
間
制
限
の
あ

る
中
で
瞬
発
力
を
も
っ
て
プ
レ
ー
す
る
サ
ッ

カ
ー
に
例
え
て
、「
サ
ッ
カ
ー
型
職
員
」が
求

め
ら
れ
て
い
る
と
強
調
さ
れ
た
。
そ
の
た
め

に
は
、「
緊
急
度
」と
「
重
要
度
」、「
直
ぐ
に

出
来
る
こ
と
」、「
直
ぐ
に
効
果
が
出
る
こ
と
」

か
ら
優
先
順
位
を
決
め
て
改
善
す
る
必
要
が

あ
る
。

▼
時
間
は
作
る
も
の
で
あ
り
、
集
中
出
来
る

時
間
と
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
重
要
と
さ
れ

た
。

自
分
に
合
っ
た
管
理
法
を
見
つ
け
る

▼
年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
か
ら
月
間
、
一
日
、

時
間
と
物
事
は
全
体
を
捉
え
て
か
ら
部
分
を

見
る
ク
セ
付
け
を
し
て
、
手
帳
や
携
帯
電
話

な
ど
そ
れ
ぞ
れ
に
合
っ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管

理
を
も
っ
て
「
見
え
る
化
」す
べ
き
で
あ
る
。

ま
た
、
処
理
事
項
を
整
理
し
た
「
T
o　

D
o
リ
ス
ト
」を
も
っ
て
進
捗
確
認
を
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
確
実
な
事
務
処
理
が
可
能

と
な
る
。

信
頼
は
思
い
や
り
と

的
確
な
時
間
管
理
か
ら
生
ま
れ
る

　

▼
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
設
定
に
は
、
相
手
の
立

場
も
考
え
る
中
で
、時
間
的
余
裕
を
も
っ
て
、

前
倒
し
で
処
理
す
る
こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

こ
の
思
い
や
り
と
的
確
な
対
処
が
、
相
互
の

信
頼
関
係
と
な
り
、
円
滑
な
業
務
執
行
が
可

能
と
な
る
。

時
間
の
無
駄
を
減
ら
す
作
戦

▼
役
職
員
が
入
り
混
じ
っ
て
グ
ル
ー
プ
に
分

か
れ
、
現
状
に
お
け
る
問
題
把
握
を
行
い
、

こ
れ
に
対
し
て
、「
失
く
す
」、「
減
ら
す
」、

「
変
え
る
」の
業
務
改
善
の
三
原
則
に
基
づ
き

討
議
を
行
っ
た
。
改
善
に
あ
た
っ
て
は
、人
・

モ
ノ
・
金
・
時
間
の
制
約
条
件
も
あ
る
が
、

改
善
目
標
、
計
画
、
効
果
を
数
値
化
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
こ
の
達
成
を
図
る
こ
と
が
ポ

イ
ン
ト
と
ま
と
め
ら
れ
た
。

（
ま
と
め
）

▼
講
師
は
「
時
間
は
限
り
あ
る
大
切
な
財
産

で
あ
り
、
選
択
と
集
中
を
も
っ
て
、
大
切
な

業
務
に
集
中
し
、
高
品
質
な
商
品
・
サ
ー
ビ

ス
と
利
益
を
得
る
結
果
を
だ
す
こ
と
が
大

事
。
そ
の
た
め
に
は
時
間
管
理
術
を
身
に
つ

け
ま
し
ょ
う
！
」と
締
め
く
く
ら
れ
た
。

　

参
加
し
た
役
職
員
は
、
時
間
を
意
識
し
て

今
後
の
業
務
等
に
あ
た
る
こ
と
を
決
意
し

た
。

研修だより研修だより

（グループ討議の様子）

無駄をはぶくとは……


